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Einflhrung

Das betriebswirtschaftliche Rechnungswesen ist nicht geeignet, um die soziale und dkologische
Wertschdpfung eines landwirtschaftlichen Bio-Betriebes abzubilden. Viele qualitative
volkswirtschaftliche Leistungen werden unentgeltlich erbracht und bleiben im Rechnungswesen
unbertcksichtigt. Oft sind sie mit Kostenbelastungen oder Ertragseinbuf3en verbunden, bringen
aber als sogenannte positive externe Effekte selbst keine Ertrage, weil sie als nicht-monetare
Leistungen nicht Gber Markte gehandelt und vergitet werden kdnnen.

So entsteht 6konomisch gesehen der Eindruck, dass Investitionen in industrielle Branchen der Bio-
Landwirtschaft aufgrund der héheren Rentabiltat vorzuziehen sind. Wirtschaft und Gesellschaft
leben jedoch von diesen Leistungen, die von der Bio-Landwirtschaft unentgeltlich als 6ffentliche
Guter zur Verfugung gestellt werden, wie der Erhalt und Weiterentwicklung der Bodenfruchtbarkeit,
der Biodiversitat und der Schadstofffreiheit von Nahrung, Wasser und Erde. lhre Bedeutung und ihr
nicht in Marktpreisen auszudrickender Wert werden oft erst offensichtlich, wenn durch ihren
(unwiederbringlichen) Wegfall irreparable Schaden und dauerhafte Kosten entstehen.

Hintergrund

Die Landwirtschaft hat eine Schlisselrolle im Umgang mit der Natur inne. Die Art und Weise der
Bewirtschaftung der Boden entscheidet Uber die Qualitat unserer Lebensmittel, ob voribergehend
betriebswirtschaftlich rentabel als an den Bedurfnissen der Industrie ausgerichtete Landwirtschaft
oder langfristig volkswirtschaftlich nachhaltig als biologische Landwirtschaft. Die industriell-intensive
Nutzung verursacht negative externe Effekte durch die Auslaugung und Schadstoffbelastung
unserer Oko-Systeme, die biologisch-extensive positive externe Effekte fiir die Gesellschaft durch
intakte Oko-Systeme. Der Zwang, als Unternehmen profitabel zu wirtschaften, bevorzugt unter den
derzeitigen marktwirtschaftlichen Rahmenbedingungen eindeutig die industrielle Form mit der
gentechnisch und petrochemisch angetriebenen Ausbeutung und Vergiftung von Tieren, Pflanzen
und Boden. Die in Bildung und Gesellschaft gewachsenen Denkweisen und Strukturen fiihren
zudem haufig zu einer nicht weiter hinterfragten Fortfuhrung konventioneller Bewirtschaftungen.

Die Erfassung der Oko-System-Dienstleistungen, die je nach landwirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Nutzung entweder verzehrt oder vermehrt werden, ist ein wichtiger Schritt zu ihrer
Wertschatzung und zukunftigen Vergltung zugunsten der Bio-Landwirtschaft. Mit unserer
Nachhaltigkeitsberichterstattung wollen wir einen Beitrag zur Bewusstseinsbildung leisten, dass der
Reichtum unserer Gesellschaft nicht in erster Linie in monetaren Bilanzen und Gewinnen liegt,
sondern ganz real und lebendig in unserer Erde, dem reinen Wasser, der sauberen Luft und den
gesunden Bdden, den Tieren, Pflanzen, Insekten und Mikroorganismen, die allesamt Teil unseres
Okologischen und sozialen Lebensnetzes sind. Dieses lebendige Netzwerk auszubeuten und zu
schadigen ist die Wirkung der oft wert- und gedankenlosen vorherrschenden Wirtschaftsweise. lhre
Entfremdung von der Natur schlagt sich in der Verschuldung und Aufgabe vieler landwirtschaftlicher
Betriebe nieder.

Perspektive

Wir reduzieren uns als Menschen nicht auf unsere materielle Hille, sondern begreifen uns als
geistige Wesen und das uns bekannte irdische Leben als geistige Prozesse. Soziale und
Okologische Werte sind immateriell und werden von unserem Geist geschaffen. Sie bilden die
Grundlage fur eine bewahrende, respekt- und rlcksichtsvolle Bewirtschaftung der Natur.

Als konkreter Ausgleich und Forderinstrument fiir Investitionen in die Wertschdpfungskette der
biologisch-extensiven Landwirtschaft wurde in Freiburg von Christian Hil3 eine Blrgeraktien-



gesellschaft gegriindet, die Regionalwert AG. Um die Wertschépfung ihrer Betriebe darzustellen,
hat die Regionalwert AG einen Kriterienkatalog mit sozialen, 6kologischen und regionalen
Indikatoren zur jahrlichen Berichterstattung erstellt. Anhand dieser Kriterien wollen wir zukuinftig
unseren ,Mehrwert“ als Boschenhof sichtbar machen.

| Themenbereich - Soziales

Beschaftigtenstruktur

a) Anzahl der Unternehmer / Unternehmerinnen:
Die Boschenhof KG hat 2 Komplementare, Anselm Kuhle und Ulrike Hoffmann, die auch die
Gesellschafter der Vermarktungsgesellschaft Boschenhof GbR sind.

b) Anzahl der Beschéftigten insgesamt (Anteil Frauen / Manner):

Der Boschenhof beschaftigt derzeit drei Familien

- Landwirtschaft: Fam. KoRler/Schabel mit drei Kindern,

- Sozialtherapie: Fam. Kuhle mit drei Kindern und zwei Betreuungsplatzen fur Jugendliche,

- Vermarktung: Fam. Hoffmann mit Sohn.

In der Landwirtschaft ist ein Geselle (Enno Profke) tatig, in der Kaserei neben dem neuen Senn
Ekkehard Balser ein Zusenn (Kay Pia), in der Vermarktung der Boschenhof GbR zwei externe
Markthilfen. Die Familie Kuhle beschéftigt in der Pflege ihrer Tochter Jorinde zwei externe Aushilfen,
als Selbstandige Berater des Hofes sind Christian Czesla und Daniel Sieben tatig.

c)Anteil von gelernten Fachkraften vs. ungelernten Arbeitskraften:

Gelernte Fachkrafte sind derzeit die Erzieherin Michaela Kuhle, der Landwirtschaftsmeister Matthias
KoRler, sein Geselle Enno Profke, der Hofkaser Ekkehard Balser, der Zusenn Kay Pia und die
Markthilfe Brigitta Ray.

d) Anteil von Auszubildenden / Praktikanten / Minijobbern:

Die zweite Markthilfe ist Minijobber, in der Landwirtschaft werden bis zu zwei Lehrlinge beschaftigt
und den Sommer Uber Praktikanten von Waldorfschulen in die Landwirtschaft eingefuhrt.

e) Anteil von sozial schwicheren Menschen (z.B. Menschen mit Behinderung, psychischen

Krankheiten):

In der Landwirtschaft wurde ein Geselle mit Lernschwéache ausgebildet, in der Sozialtherapie sind
derzeit beide Platze mit Jugendlichen besetzt.

f) Anteil von Saisonarbeitskraften (Erntehelfer):
Als Milchviehbetrieb und Hofkaserei werden keine Erntehelfer beschaftigt.

Entlohnung der Betriebsangehorigen

a) Anteil der Beschaftigten, die Uber Tarif entlohnt werden:
keine.

b) Anteil der Beschéftigten, die gemaR Tarif entlohnt werden:
Der Lohn des Landwirtes liegt im Bereich der Tariflohne.

c) Anteil der Beschaftigten, die unter Tarif entlohnt werden:

Der Boschenhof bietet ein hochwertiges Lebens- und Arbeitsumfeld mit Gemeinschaft und Bio-
Vollversorgung, das mit den Léhnen verrechnet wird. Er trifft darauf aufbauend individuelle
Vereinbarungen fiir die Entlohnung der Mitarbeiter in Kaserei und Landwirtschaft, die seinen
begrenzten finanziellen Méglichkeiten entsprechen.




d) Betriebseinkommen
Das Betriebseinkommen der Boschenhof KG betrug im Geschaftsjahr 2009/2010 ca. 138.000 Euro.
Das Betriebseinkommen der Boschenhof GbR betrug im Geschéftsjahr 2009 ca. 27.000 Euro.

e) Einkommen der Unternehmer

Das Einkommen der Komplementare wird nach dem Bedarfslohnprinzip ermittelt, d.h. es werden
keine Unternehmerldhne ausgezahlt, sondern die notwendigen Lebenshaltungskosten der
Komplementare und ihrer Familien von der KG gedeckt. Diese Aufwendungen inkl. Wohnraum,
PKW-Nutzung, Schulgeld etc. betragen insgesamt ca. 50.000 Euro jahrlich. Eine Umstellung auf
feste Unternehmerléhne wird aufgrund der héheren Planbarkeit und Transparenz intern diskutiert.

f) Einkommen der qualifizierten Vollarbeitskrafte (Ingenieure und Meister) und

g) Einkommen der ausgebildeten Arbeitskrafte

Das Einkommen der qualifizierten Vollarbeitskrafte und ausgebildeten Arbeitskrafte der Boschenhof
KG betrug im Geschéaftsjahr 2009/2010 ca. 72.000 Euro zzgl. ca. 18.000 Euro Sozialabgaben,
insgesamt also ca. 90.000 Euro Personalaufwand.

h) Einkommen der sonstigen Arbeitskrafte

Das Einkommen der sonstigen Arbeitskrafte der Boschenhof KG betrug im Geschaftsjahr 2009/2010
ca. 1.900 Euro. Das Einkommen der Markthilfen der Boschenhof GbR betrug im Geschaftsjahr 2009
ca. 6.600 Euro zzgl. ca. 3.900 Euro Sozialabgaben.

Fluktuation

a) Fluktuationsrate = (Abgange / durchschnittlicher Personalbestand) x 100%:

Die Uberdurchschnittliche Fluktuation am Boschenhof ist bedingt durch die alltaglichen
Herausforderungen des gemeinsamen Zusammenlebens und die ungewisse Zukunft des Hofes.

b) Anteil der Saisonarbeitskrifte, die regelmaRig (mehr als einmal) auf dem Betrieb gearbeitet

haben (nur fir landwirtschaftliche Erzeuger-Betriebe):

keine.

Qualitat der Arbeitsplatze

Personalentwicklungsgesprache fir Unternehmer, Beschéattigte, Auszublldende regelmafige
informelle Treffen, die der internen Kommunikation dienen, z.B. gemeinsame Mittagessen:
Montags wird eine wochentliche Besprechung abgehalten, die fachliche und zwischenmenschliche
Themen zum Gegenstand hat. In der Landwirtschaft gibt es nach dem morgendlichen Melken,
Stalldienst und Fruhstick eine tagliche Besprechung zur weiteren Organisation des Arbeitstages.

b) Die Zufriedenheit der Beschaftigten wird regelmaRig abgefragt

Durch das informelle und familiare Klima am Boschenhof kénnen Anregungen und Kritik, Wiinsche
und Bedurfnisse jederzeit vorgebracht werden, insbesondere im Rahmen der morgendlichen
Besprechungen der Landwirtschaft oder der wochentlichen Besprechungen der Hof- und
Betriebsgemeinschaft.

Aufgrund der diinnen Personaldecke bleibt wenig Zeit zum Remschnuppern in andere Téatigkeiten
und Zusammenhange.



Betriebskultur

a) Sozial- und Gemeinschaftsleben:

Drei Generationen von einem 1-jahrigen Kleinkind bis zu einem 83-jahrigen Hofaltesten leben am
Boschenhof.

Familie Kuhle pflegt ihre seit einem Ertrinkungsunfall im dritten Lebensjahr schwerbehinderte 16-
jahrige Tochter Jorinde im eigenen hauslichen Wohnraum mit externen Hilfskraften.

Durch das Leben in der Hofgemeinschaft wird eine hohe Lebensqualitat mit Kost und Logis
geschaffen. Von den Familien wird mittags reihum gekocht und regelmafig tber den
Naturkostgrof3handel eingekauft, so dass alle Grundnahrungsmittel in Bio-Qualitat zur Verfigung
stehen.

Viele Geburtstage werden gemeinsam gefeiert, Unternehmungen wie Ausfliige oder Grillfeste
werden oft spontan organisiert. Flir gemeinsame Aktivitaten befindet sich im Erdgeschoss ein
grolder Saal, in dem z.B. morgens der freiwillige Morgenkreis mit Andacht und Gesang stattfindet.
Die Angestellten essen mittags gemeinsam mit der Familie Hoffmann, die Familie Kuhle isst mit
ihren Kindern und Jugendlichen, die Familie Kéler/Schabel mit ihren Kindern.

Il Themenbereich — Okologie

Bodenfruchtbarkeit

a) Humusentwicklung:

Die Ackerflache betragt ca. 3 ha und wird in einer flnfgliedrigen Fruchtfolge bewirtschaftet. Dadurch
wird ein Anbauverhaltnis eingehalten, das mindestens 3 Kulturen umfaft und bei dem jede Kultur
mindestens 15 % der Ackerflache bedeckt. Eine jahrliche Humusbilanz oder Bodenproben zur
Untersuchung des Bodenhumusgehaltes werden daher nicht durchgeflihrt.

b) Stickstoffbilanz:

Die rechnerische Differenz zwischen Zufuhr von Stickstoff aus Wirtschaftsdlinger tierischer Herkunft
und Stickstoffbindung durch Leguminosen zur Abfuhr durch Ernte- und Nebenprodukte betrug 2010
-22 kg/ha nach -18 kg/ha im Vorjahr. Die Zufuhr betrug 4.537 kg bzw. bei 39,53 ha115 kg/ha und die
Abfuhr 5.414 kg bzw. 137 kg/ha.

Nicht in dieser Bilanz erfasst ist aber der Eintrag durch die Bewirtschaftung der Moore, der die
Bilanz positiv werden lasst (Thema der Meisterarbeit unseres ehemaligen Landwirts und
Komplementars Michael Kohnken).

c) Herkunft des eingefiihrten Stickstoffs:

Als Wirtschaftsdunger fur Stickstoff werden ausschlief3lich Jauche und kompostierter Festmist der
eigenen Rinder verwendet.

d) Fruchtfolgewechsel (Haufigkeit der Fruchtfolge in Jahren):
Wir praktizieren eine finfgliedrige Fruchtfolge mit ausgegelichener Humusbilanz.

Biodiversitat (nur fiir landwirtschaftliche Erzeuger-Betriebe)

a) Anteil der bewirtschafteten Flache mit samenfesten Sorten beim Pflanzenanbau versus dem

Anteil der bewirtschafteten Flache mit Hybridsorten (flir Gartenbau- und Ackerbau-Betriebe):

Fir die ca. drei Hektar Ackerbau werden keine Hybridsorten verwendet.

b) Bei der Tierzlichtung angewendete Reproduktionsmethode



(fir Milchwirtschaft- und Tierzuchtbetriebe):

- Anteil der durch Natursprung geziichteten Tiere: ca. 80 %

- Anteil der durch kinstliche Besamung gezuchteten Tiere: ca. 20%
- Anteil der durch Embryotransfer geziichteten Tiere: keine

c) Lebensleistung beim Milchvieh - gemessen in Zahl der Kélber:

Die Jahresmilchleistung der jungen Herde lag 2010 zwar mit ca. 4.693 kg je Kuh unter dem Schnitt
vergleichbarer demeter-Betriebe in Hohe von ca. 5.500 kg, wurde aber von 4.440 kg in 2009 um 5,7
% gesteigert. In den letzten Jahren wurde die Herde neu aufgebaut und wachst daher in den
nachsten Jahren noch in ,h6here Laktationen® hinein, wenn sie stabil zusammen gehalten werden
kann. Das Durchschnittsalter der Kiihe betrug 2010 5,3 Jahre nach 6,0 Jahre im Vorjahr, das
Erstbekalbungsalter sank von 35,6 Monate in 2009 auf 33,6 Monate in 2010. Der Anteil der Kiihe
mit mehr als 5 Laktationen sank von 32,0 % in 2009 auf 22,6 % in 2010.

d) Anzahl der im Gemusebau angebauten unterschiedlichen Kulturen:
Lediglich fur die Eigenversorgung des Hofes wird im Garten & Acker Gemuse angebaut.

e) Durchschnittliche SchlaggréRe im Ackerbau (Grofie der Felderparzellen):

Der Boschenhof bewirtschaftet lediglich eine Parzelle mit ca. einem halben Hektar.

f) Ergreifen von MalRnahmen, die der Erhaltung der Artenvielfalt und der Kulturlandschaft dienen
(z.B. angemessene Nutzung von Grenzertragsflachen, Anpflanzen von Hecken etc.):

Der Boschenhof betreibt Moor- und Heckenpflege und erhalt mit den Bunten Bentheimer Schweinen
und dem Original Allgduer Braunvieh zwei seltene Arten.

Anwendung der EG-Oko-Verordnung

a) Anteil der angebauten Lebensmitttel, die mindestens geméal EG-Oko-Verordnung angebaut
wurden (landwirtschaftlicher Erzeuger-Betrieb):

Alle in der Landwirtschaft erzeugten Lebensmittel (v.a. Kartoffeln, Karotten, Zwiebeln) werden nach
demeter-Kriterien hergestellt

b) Anteil der verarbeiteten Lebensmittel, die mindestens gemaR EG-Oko-Verordnung hergestellt
wurden (Verarbeitungsbetrieb):

Die in der Kaserei verarbeitete Milch ist ausschlieBlich von der eigenen Landwirtschaft produzierte
demeter-Milch.

c) Anteil der vertriebenen Produkte, die mindestens die Anforderungen der EG-Oko-Verordnung
erfillen (Handel):

Alle im Rahmen der Direktvermarktung auf Wochenmarkten vertriebenen Produkte fremder
Hersteller (Rind-, Schweine- und Hihnerfleisch, Brot, Eier, Wein, Apfelsaft, Weichkase aus
Kuhmilch, Schaf- und Ziegenkése) entsprechen mindestens den Anforderungen der EG-Oko-
Verordnung, in der Regel sogar den héheren Bioland- oder demeter-Anforderungen.

Ressourcenverbrauch

a) Entwicklung des Stromverbrauchs in Bezug auf Produktionsmenge oder Flache:

Der Stromverbrauch beim Oko-Stromanbieter Lichtblick betrug 2009 81.328 kWh und 2010 85.599
kWh, was einem Anstieg von 5,25 % entspricht. Seit Anfang 2011 wird Oko-Strom vom
Maschinenring Leutkirch bezogen.

b) Anteil des zertifizierten Stroms aus erneuerbaren Energien im Vergleich zu Strom aus nicht-
erneuerbaren Energien:




Der Anteil des zertifizierten Oko-Stroms betrug 2009 und 2010 jeweils 100% (Versorger: Lichtblick).

c) Entwicklung des Wasserverbrauchs in Bezug auf Produktionsmenge oder Flache:

Der Boschenhof bezieht sein Wasser aus einer Quelle, die gelj_neinsam mit funf anderen Parteien
genutzt wird. Die Wasserqualitat wird regelmaRig kontrolliert. Uber den Wasserverbrauch gibt es
keine Statistik, das Wasser wird in der eigens gebauten Pflanzenklaranlage gereinigt.

d) Entwicklung des Gasverbrauchs in Bezug auf Produktionsmenge oder Flache:

Gas wird ausschlief3lich in der Kaserei zum Erhitzen und in den Kiichen zum Kochen verwendet.

e) Deckung des Heiz-Energiebedarfs:

Zum Erwarmen des Warmwassers flr die Kaserei, die Heizungen der Wohnraume, des Dusch- und
Brauchwassers wird weitestgehend Holz aus dem eigenen Wald verwendet, das als Holzscheite im
50kW-Ofen verbrannt wird. Zusatzlicher Bedarf wird durch Holzzukaufe gedeckt.

f) Entwicklung des Treibstoffverbrauchs in Bezug auf Produktionsmenge oder Flache:
Die Kosten fiir Diesel betragen im Schnitt ca. 4.000€ (3.750I) fir die 50 ha Betriebsflache.

g) Entsorgung:
Der Boschenhof strebt einen geschlossenen Betriebskreislauf an, z.B. wird die Molke aus der
Késerei an die Schweine verfittert.

Okolandbau-Fliche

a) Entwicklung der in dem Betrieb bewirtschafteten Flachen, die nach den Prinzipien des

Okologischen Landbaus bewirtschaftet werden:
Alle ca. 36 ha Weide- und Grinlandflachen werden nach demeter-Kriterien bewirtschaftet, ebenso

die ca. 3 Hektar Ackerbauflache.

Il Themenbereich — Regionalwirtschaft

Wertschopfungsfaktor

a) Wertschépfungsentstehung:

- Umsatz:
Der Umsatz betrug 2009/2010 insgesamt 304.000 Euro nach 288.000 Euro im Vorjahr, eine
Steigerung um 5,55 %.

- Subventionen:
Die erhaltenen Zulagen und Zuschisse betrugen 2010 28.304 Euro nach 24.835 Euro im Vorjahr.

b) Wertschépfungsverteilung:

- Einkommen der Unternehmer:

Das jeweils nach dem Bedarfsprinzip erzielte Einkommen von Anselm Kuhle betragt monatlich
umgerechnet je ca. 3.000 € Brutto, das Einkommen von Ulrike Hoffmann betragt monatlich ca.
2.500 €, also zusammen ca. 66.000 Euro jahrlich.

- Einkommen der Beschéftigten:

Das Einkommen der qualifizierten Vollarbeitskrafte und ausgebildeten Arbeitskrafte der Boschenhof
KG betrug im Geschéaftsjahr 2009/2010 ca. 72.000 Euro zzgl. ca. 18.000 Euro Sozialabgaben,
insgesamt also ca. 90.000 Euro Personalaufwand.



Das Einkommen der sonstigen Arbeitskrafte der Boschenhof KG betrug im Geschaftsjahr 2009/2010
ca. 1.900 Euro.

Das Einkommen der Markthilfen der Boschenhof GbR betrug im Geschaftsjahr 2009 ca. 6.600 Euro
zzgl. ca. 3.900 Euro Sozialabgaben.

- Steuern:
Der Boschenhof leistet durch seinen Betrieb direkt oder indirekt Einkommensteuer, Grundsteuer,
Umsatzsteuer (Pauschalierung) und Kfz-Steuer.

- Aufwendungen fiir Lieferanten:

Die Boschenhof KG verkast die eigene Milch und bezieht das Grinfutter fir die Rinder aus eigenen
oder gepachteten Flachen.

Die Boschenhof GbR ist Teil eines Kaseproduzenten-Netzwerks, kauft Kuhmilch-Weichkase, Schaf-
und Ziegenkase von demeter- und Bioland-Erzeugern in der Region, die zum Teil ebenfalls Kase
vom Boschenhof beziehen und in ihren Laden oder auf Markten verkaufen.

Im Geschaftsjahr 2009 hat die Boschenhof GbR fiir ihre Markte Kése anderer Bio-Produzenten in
Hohe von ca. 28.000 Euro eingekauft, Lamm und Gefliigel in Héhe von 4.000 Euro, Eier und Brot in
Hohe von 38.600 Euro. Schweine, Ferkel, Kalber, Kiihe und Stiere zur Weiterverarbeitung wurden
im Wert von ca. 44.000 Euro bezogen, Gberwiegend aus eigener Aufzucht vom Boschenhof, aber
auch von benachbarten demeter-Betrieben.

- Sachkosten fiir (ibrige Partner:

Bis Ende April 2010 wurde Milch von einem benachbarten demeter-Betrieb bezogen und
gemeinsam mit der eigenen verkast. Fur ca. 75.000 kg Milch wurden im Geschéaftsjahr 2009/2010
ca. 36.000 Euro bezahlt, im Schnitt ca. 48 Ct/kg. Die Kaserei hat Material in Hoéhe von ca. 8.500
Euro eingekauft, die Landwirtschaft Futtermittel flir Rinder in H6he von 12.000 Euro, Viehzukaufe in
Hohe von ca. 8.500 Euro und sonstiges Material in Hohe von 25.500 Euro.

- Ruicklagen:
Nennenswerte Rucklagen fur Investitionen und Altersvorsorge konnten durch die Privatentnahmen
der Gewinne zur Deckung der eigenen Lebenshaltungskosten bislang nicht gebildet werden.

- Aufwendungen fiir Maschinenarbeit (laufende Kosten, Abschreibungen, Zinsen):

Der Bestand an landwirtschaftlichen Maschinen ist veraltet und sehr reparaturbedurftig. Die
Abschreibungen fiir Maschinen und Gerate der Boschenhof KG betrugen im Geschéaftsjahr
2009/2010 ca. 3.100 Euro, die Instandhaltungs- und Reparaturkosten von Anlagen, Maschinen und
Geraten lagen im selben Zeitraum bei ca. 16.000 Euro und waren damit vergleichsweise hoch.

- Investitionen:
Im Jahr 2010 hat die Boschenhof KG einen 50kW-Holzofen in Héhe von ca. 30.000 Euro brutto
angeschafft und Gber dem Carport fiir ca. 12.000 Euro ein bewohnbares Appartement ausgebaut.

Wertschopfung in der Region
a) Anteil des Beschaffungsvolumens von Zulieferern, die aus der Region stammen:

Samtliche Zukaufprodukte der Boschenhof GbR stammen aus der Region, bis auf eine kleine
Menge Bio-Weine und italienischen Bio-Kase von der OMA (Okologische Molkerein Allgau).

b) Anteil des Absatzvolumens durch Direktvermarktung versus dem Anteil

aus der Vermarktung an GroRhandler:
Die GbR hat 2009 ca. 49 % ihrer Produkte Uber Markte und den Hofladen vertrieben, der

Versandanteil betragt ebenfalls ca. 49 % und der Verkauf an die eigenen Haushalte ca. 2 %.

c) Anteil des Beschaffungsvolumens aus anderen Betrieben der Region:



Die 0.g. Aufwendungen der GbR flr sonstige Lieferanten aus der Region (ohne Boschenhof KG)
betrugen zusammen im Jahr 2009 ca. 75.000 Euro, das sind ca. 28 % des gesamten
Materialaufwandes in Hohe von 264.600 Euro.

d) Anteil des Absatzvolumens an andere Betriebe der Region:

Die Ermittlung des Absatzvolumens an andere Betriebe der Region ist uns EDV-technisch leider
nicht moéglich. Wir beliefern zwei Grolthandler (westlicher Bodensee und Raum Stuttgart) sowie
viele bundesweit verstreute Einzelhandler.

Engagement in der Region

a) Engagement in regionalen Initiativen, z.B. Umweltverband, Dorfverein etc.:

Der Boschenhof ist Mitglied im Bio-Ring Allgau, im Bundnis genfreie Region Bodensee-Allgau-
Oberschwaben, bei Greepeace, im Verein zur Erhaltung des bunten Bentheimer Schweines und im
Arbeitskreis Original Allgaduer Braunvieh, im demeter-Verband sowie in diversen biologisch-
dynamischen Arbeitskreisen und Initiativen.

b) Kooperationen / Vernetzung mit anderen Betrieben in der Region:
Der Boschenhof ist Aussteller auf der Biomesse Ravensburg, zweimal im Jahr Aussteller und
Schaukaser auf dem Schmidsfeldener Markt.

c¢) Durchfithrung von padagogischen Initiativen mit Schulen, Kindergarten usw.:
Von Fruhjahr bis Herbst werden Praktikantinnen und Praktikanten von Waldorfschulen
aufgenommen und in den Arbeitsalltag der Landwirtschaft eingefihrt.

d) Durchfiihrung von Hoffesten oder ahnlichen Aktivitaten:

Uber seinen Kulturverein ,Léwenzahn* fiihrt der Boschenhof das weihnachtliche Christgeburtsspiel
durch, dazu kommen Vogel- und Biberwanderungen, Krautersammeln, gemeinsames Herstellen
von Praparaten, das gesellige Adventshockede und diverse Vortrage zur Landwirtschaft.

e) Erhalt von Auszeichnungen und Preisen:
keine.

f) Andere MalRnahmen:
Auf Anfrage werden Hof- und Kasereiflihrungen fir Gruppen durchgefiihrt.

Dialog in der Wertschopfungskette

a) Dialog mit Lieferanten / Kunden Uber die Preis- und Einkommensbildung:

Der Boschenhof gibt einen Rundbrief heraus, in dem Uber aktuelle Entwicklungen informiert wird.
Durch die Markte findet ein regelmafiger Dialog mit den Endverbrauchern statt, die
Wiederverkaufer bestellen per Fax, Telefon oder Internet und geben auf diesen Wegen
Ruckmeldungen tber ihre Kundenzufriedenheit.

Seit April 2010 fuhren wir unseren Hofladen als Selbstbedienungsladen mit Kasse. Diese Vertrauen
bildende MalRnahme zahlt sich aus und fiihrt damit immer wieder bei uns und unseren Kunden zu
Erstaunen und Begeisterung.

b) Teilnahme an Informationssystemen zur Steigerung der Transparenz gegenuber den Kunden
(z.B. .Bio mit Gesicht"):

Mit der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts und dessen zukiinftiger Aktualisierung will der
Boschenhof seine Beitrage zur sozialen und 6kologischen Wertschépfung in der Region sichtbar
machen. Auch die Erstellung einer Gemeinwohl-Bilanz ist in Planung.
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